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PREFECTURE DE LILLE-ET-VILAINE

DIRECTION DE LA REGLEMENTATION RENNES, le 23 JAN, 2008
ET DES LIBERTES PUBLIQUES ' o

Sureau de 'Administration Générale '
2t de la Réglementation. o
o
Dossier suivi par Mme CHILOU.

Tel. 1 (02) 99.02,10.35 - Poste : 1431

Monsieur le Président,

J'ai I'onneur de vous adresser, sous ce pli, un exemplaire du réglement intérieur, diment
approuvé de ['association dite Cercle Paul Bert.
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Veuillez agreer, Monsieur le Président, 'expression de ma considération distinguée.
) Pour ie Préfet,
L

Le Chef de Bureau,

. i

Monsieur le Président
du Cercle Paul Bert
30bis, rue de Paris
BP 60401

35704 RENNES CEDEX.

3, avenne de la Préfeciure - 35026 RENNES CEDEX 9
Tel. 02 99 02 10 35 - Fax 02 99 02 10 15 - www,bretagne.prel.gouv.[r






ASSOCIATION CERCLE PALIL BERT,
REGLEMENT INTERIEUR

CHAPITRE I - RADTATIONS ET SAN CTIONS }D?HSCEPLENA]IRIES

Artiele 1

En cas de démission ou de radiation, le membre perd tous ses droits et leg
sommes qu'il a versées, 4 quelque titre que ce soit, restent acquises a I'association.

Article 2

Tout membre qui n'aura pas paye sa cotisation dans le délai d'un mois apres mise
en demeure par letire recommandée avec accuse de réception, sera considére
conune démissionnaire. ' '

'Articﬂe 3

Tout membre faisant I'objet d'une plainte motivée peut &tre traduit, aprés décision
du Bureau prise i 1la majorité des membres présents, devant le Conseil
- d'Administration. : ' : : -

Plintéressé est coﬁvoqué par letire recommandée aves accusé de réception. La
convocation devra comporter Findication sommaire de son objet. Elle sera envoyée
par le Président huit jours ant moins avant la date de Pandition de I’intéresse.

Le Conseil pent décider d'entendre tout témoin qui lui plaira,
P _ q p

L’intéressé peut se faire assister par toute personne de son choix, sauf par un membre
du Conseil d'Administration; ' : : _ '

Le Conseil d'Administration prend sa décision au scrutin secret & la majorité des voix
des membres présents, étant précisé que si l'intéressé est lui-meme administrateur, il
ne peut en aucun cas prendre part au vote, _ ' : : -

Le Conseil doit rendre sa décision dans le délai de huit jours & compter du jour de sa
réunion, et ce, m&me si l'intéressé ne s'est pas présenté ou n'a adressé ancun mMemoire
~en défense. ' ' S

La décision du Conseil d'Administration est ensujte notifiée & l'intéressé par lettre
recommandés avec accusé de réception. :



S
L'intéressé pourra exercer un recours devant la premiére Assemblée!
Ordinaire. Pour ce faire, il devra, par lettre recommandée avec accusé de
informer le Président de ce recours, et ce, dans le délai de trenie joufs,__:é-;,{l
notification de la sanction, 4 peine de forclusion. T

L'exercice du recours susvisé ne suspend pas I'exécution de la sanction prononcée.

Article 4

Les sanctions disciplinaires peuvent &tre :

- leblime,
- l'exclusion temporaire ne pouvant depasser deux ans,

- = l'exclusion définitive de I'"Association.

CHAPITRE II - CONSEIL ' ADMINISTR ATIOQN

Les membres du Conseil d’ Adminisiration sont désignés de la maniére suivante :

Artiele § Rem'_éselmtmm[s des sections, des adhérents et actﬂvﬁ_&és

Les membres de I’association se réunissent par collége pour désigner leurs représentants
au Consetl d’Administration. A cet égard, il est constitué - '

¢ D’un collége représentant chacune des sections,

¢ D’un college par groupe d’adhérents et d’activites (soit 11 membres élus),

¢ Collége représentant chacune des sections

Le représentant de droit au Congeil d’ Administration représentant chaque section est

désighé par le comité de section dans les conditions défnies au point concernant les
sections. L ' ' '

¢ Collége représentant les groupes adhérents et activitss |

La représentation des adhérents et activités est déterminée de la manitre suivante :

- un domaine « socioculturel » se composant de trois représentants,
-~ un domaine « sport de compétition » se composant de six representants

- un domaine « sport Joisirs » se composant de dewx représentants.
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Tout adhérent au Cercle Paul Bert peut étre candidat dans le domaine de soﬁ

Les candidats de chacun des trois domaines devront déposer iudividuelléi;\‘félﬁﬂ aj
de 1’association, leur candidature correspondant au domaine d’activité clf@i;ia;: jig

avant la date de I’assemblée générale. La liste complete des candidats dans chaculldes___,
trois domaines est présentée par le Conseil d’Administration, . e

Chaque groupe d’activité ou groupe d’adhérents du Cercle Paul Bert dispose au
minimum d’un mandat. Ces mandats sont aftribués & un représentant pour chaque
tranche de 50 adhérents an plus, chargé de representer le groupe i I’ Assemblée
Genérale..

Chaque représentant distinct ne peut &tre porteur de plus de trois mandats.

L’¢lecteur porteur de mandat peut aussi représenter d’autres groupes ou d’autres
clecteurs mais toujours sans pouvoir représenter au total plus de trois mandats.

Il vote dans chaque bureau correspondant au(x) mandat(s) dont il dispose.

Les membres élus représentant les domaines d’activités, sont élus au Conseil
d°Administration pour une durée de trois ans ef renouvelabjes annuellement par Hers.

La 1 année d’application les 3 élus sortants et 1a 2™ année d’a Heation, les 4 élus
P pp

sortants sont ceux ayant obtenus le plus faible pourcentage de voix dans leur burean lors
de I’€lection. ' ' : '

Artiele 6 Personnslités extérienres

Tous les trois ans & 1'issue de I'Assemblée Générale ayant €lu les représentants des
- groupes d’activités, le Conseil d’Adrministration se réunit pour désigner trois persornmes
- qualifiées, adhérentes ou non 4 'association mais reconnues pour leurs compétences,

appelées 4 siéger au Conseil d’ Administration. - ' :

Les personnalités extérieures adhérentes disposent d'une voix délibérative aux séances
du Conseil d’ Administration, S '

Article 7 Représentants des salariés

Le Comité d’entreprise désigne deux reﬁ:résentants des seﬂariés au  Conseil
@’ Administration. : : o

Is disposent d*une voix consultative aux délibérations du Consail d’ Administration.
Ils ne peuvent prendre part aux votes, ni &tre &lus au bureay de ["association.
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Article 8 : , \‘ 7

Les délibérations du Conseil d'A dministration sont prises 2 la majo te-.des\gfﬁem "fégﬁ‘,‘.. y
. , . < s . . . S, Sz 08T 2

presents ou représentés (dans Ia limite d’un seul pouvorr par administrateur) ryait-veis

delibérative.

Le vote a lieu 2 main levée, mais peut avoir lien & bulletin secret lorsque le Président

T'estime opportun ou lorsqu’un membre du Conseil Ie demande.

Article 9

Les administratewrs qui, dans le cours de I'année n'auront pas assisté 3 la moitié au moins
des séances du Conseil d'Administration, sans motif jugé valable par le dit Conseil,
seront considérés comme démissionnaires et ne powrront solliciter un nouvean mandat,

CHAPITRE III - BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Arli’]'xcll.e 10

Aunssitdt aprés 1’ Assemblée Générale ordinaire annuslle et dans le délai maximum
de quinze jours, le Conseil d* Administration &lit pour un an les membres du Burean,

Hs sont choisis en son sein parmi les adhérents issus des trois colléges cités anx articles 5
et 6 ci-dessus. ' ' '

Le Bureau se réunit an moins une fois par mois et chaque fois qu'il est nécessaire, sur
convocation dn Président, ou sur demande du quart de ses membres. 11 prépare l'ordre
du jour du Conseil d'Administration. - :

LE PREESIDENT
Article 11

- Le Président est le seul titulaire du pouvoir exécutif, selon les décisions du Conseil
d'Administration et pour les actes de gestion courante, selon 1'avis du Bureay. '

- 1 convoque et préside les Assemblées Génerales, tous les Consails
d’Administration, toutes les réunions du Bureay S

-~ Il assure la police intériewre des séances quil préside et dont il arréte 1'ordre du
jour, : ' : : :

- 1l engage, blame ou révoque, tous les agents salariés de l'association apres avis dn
Bureau, ' '

- Il représente seul I’association en justice, et vis-a-vis des pouvoirs publics ou
des tiers, et prend toute décision en ce sens.. ' :
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- Il ordonnance toutes recettes on depenses sauf délégation donniéeien ce

%

NE

- 1l peut déléguer avec I'accord du Burean tout ou partie de %atlsj'ipou\‘ron

g

ou tel administrateur de son choix. M
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- En cas dabsence on d'empéchement. dfiment constats par ls Conseil
d'Administration, le Président peut &tre remplacé provisoirement par un autre
administratenr. Dans ce cas, ses pouvoirs sont identiques & ceux du Président,

LE SECRETAIRE GENERAL |

Article 12

- Le secrétaire général, sous I'autorité du Président, veille & 'application des statuts et du
réglement intérieur, ainsi qu’a I'exécution des décisions de I'Assemblée Générale, du
Conseil d'Administration, du Bureau et du Président.

11 est chargé sous la m&me autorité :

- d'assurer la Liaison entre les différents organes de ’association ;
- - du contréle et du bon fonctionnement des sections et des associations affilides ;
- il rédige et signe les proces verbaux des séances du Consei] d'Administration, du

- burean, et de I'Assemblée Générale. Il surveille leur ‘inscription sur les

regisires spéciaux cotés et paraphés par le Président on son delégué ;

-- en cas d'empéchement, il est remplacé par un antre adininj_strateur qui est alors
investi de pouvoirs identiques, S o

LE TRESORIER GENERAL
Article 13

L veille & l'exécution de toutes les décisions du Conseil relatives aux opérations
Tinanciéres de I'association.

Sur délégation du Président, i1 ordonnance les recettes et dépenses. 11 vérifie & sg

convenance la caisse de I’association, et ce tant en ce qui concerne la comptabilité du
sige que des sections et associations affiliées, '

Il étudie et émet un avis sur toutes les questions générales se rattachant aux finances de
l'association, et qui doivent faire l'objet d'une décision du Conseil d'Administration,

11 propese chaque année le projet de budget de I'sxercice suivant, examine les résultats
de l'exercice précédent, et veille 2 ce que le budgst en cowrs soit sirictement appliqué,
11 vérifie que les recettes s'effectuent normalement, que les comptes de banque sont bien
etablis, que les cotisations sont acquittées, €t que toutes les sommmes dues 2
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l'association lui sont régulierement versées. Le cas échéant,
recouvremertit.

R
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Il étudie chaque mois, pour en rendre compte au Conseil, la sitvation financiéresi-ta
situation de trésorerie et les insuffisances ou dépassements de crédit lorsqu'il s'en
produit. '

11 étudie, contréle et vérifie, par tous moyens appropriés, la comptabilité des sections
et filiales et en rend compte au Conseil d'Administration. o '

D regoit toutes conumunications du Directeur général sur la vérification et leg
disponibilités de la caisse. :

Il rend compte de ses investigations et de sa surveillance ay Président, au Conseil
d'Administration et au Bureau, o -

CHAPITRE [V ~ LE DIRECTEUR GENERAJ,

Article 14

Le Directeur général est choisi et engagé par le Président aprés avis du Bureau et du
Conseil d'Administration. ‘ -

‘Les fonctions de Directeur général sont incompatibles avec celles de membre dy
Conseil d'Administration. Le Directeur général est un salarié de l'association lié

par un contrat de travail. - :

Placé sous l'antorité directe dn Président, le Directeur général est notamment
- chargé : ‘ . : : : _

- dela gestion'et de la direction de P'ensemble du personnel,
- des diverses convocations nécessaires & 1’activité de ’association,

- de P’administration courants de 1'association et de la correspondance générale
sous le contr6le du Secrétaire général, '

- de Ientretien, du bon ordre, de la bonne tenue du siége social et des se_cﬁong st
de leur matériel, : S _ L

- d'une fagon générale, d'une mission d'information et de I’exécution des
décisions prises par le Conseil d'Administration dans tous les domaines
‘relevant de sa compétence. Co '

Il peut &tre invité A assister avec voix consultative aux réunions de
I'Assemblée Générale, du Conseil d'Administration et du Burean.
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En matiére de dépenses courantes, le Directeur genéral pourra g

autorisation particuliére, une certzine somme dont le plafond est fixé'
par le Conseil d’ Administration. : -

CHAPITRE V - ASSEMBLEES GENERALES

Article 15

Les membres sont réunis chaque amnée en Assemblée Géndrale Ordinaire sur
convocation du Conseil d'Administration. Ils peuvent de méme &ire réunis en
Assemblée Générale Extraordinaire 4 toute époque de l'année, '

Les convocations sont effectudes par voie de presse et affichage dans les locawx de chaque
section de I’association. Elles peuvent &tre EnVoyées par courrier postal ou simplement
annoncées dans le périodique de I'association. Elles dojvent en toute hypothése &tre
envoyées quinze jours au moins avant la date fixée par le Conseil pour la réunion de
V'Assemblée. Elles sont accompagnées de l'ordre da Jour, du bilan de I'exercice écoulé et
du projet de budget pour le nouvel exercice. ' = ' '

Article 16

L'Assemblée Générale ordinaire se réunit chaque année sur décision dn Conseil

d'Administration. Les représentants de chaque groupe « adhérents et activités », porteurs

de mandats dans les conditions prévues par le présent réglement intérieur, procédent 3

l'€lection des administrateurs, en nombre suffisant pour remédier aux vacances dues 3
l'expiration des mandats, aux démissions, radiations ou déces, le cas échéant,

Les délibérations prises sont valables, quel que soit le nombre des membres présents et
celui des suffrages exprimés. S

L’¢lection a lieu 4 la majorité relative dans la limite des postes A pourvoir dans chaque
catégorie prévue 4 I'arficle 5 ci-dessus. ' '

Anrtiela 17

Les candidatures sont adressées au siege de 1’association un mois avant la date de
" Assemblée Générale pour &tre presentées au Conseil d’Administration et publices
dans la revue de I'association Ou par fout aufre moyen convoquant 1°Assemblée
Générale. : :

Le Conseil d'Administration examine les candidatures proposées. T a le pouvoir
d'écarter par décision motivée, tout candidat dont la moralité lui paraitrait
clairement incompatible avec 1'objst et les buts de I'association.



‘La liste des candidats est jointe amx convocations & l'Assemblde (G2
curriculum vitae de chacun.

Article 18

Les bulleting blancs, les bulletins illisibles ou contenant une désignation firéguliere ne
peuvent étre comptabilisés conune suffrages exprimés, Ils sont annexés au proces-verbal
des opérations de vote. :

‘En cas de doute sur l'attribution dun suffrage, le Bureau de vote se prononce et sa
decision motivée figure an procés-verbal Précité, '

En cas d'¢galité du nombre des suffiages obtenus par plusieurs candidats, ceux-ci sont
glus par ordre d'ancienneté dans l'association.

CHAPITRE, VI - LES SECTIONS -

Article 19

Les sections sont la représentation locale du Cercle Paul Bert et de son activité. Elleg
sont créés et dissoutes par délibération du Conseil d’Administration, approuvées par
I"Assemblée Générale. Le Conseil d’Administration met a la disposition de chaque

section les locaux, le matériel et les moyens humains et financiers nécessaires dang la
mesure de ses possibilités. - ' '

La section ceuvre au développement des activités et des groupes. Elle organise,
structure, coordonne les activités du Cercle Paul Bert sur un quartier ou dans une
discipline. Elle gére les groupes existants, :

La section exerce son activité conformément aux siatuts du Cercle Paul Bert et an
présent réglement intérieur. Elle ne peut décider de s’affilier 4 un organisme
quelconque, mi prendre une position publigue sur quelque probléme que ce soit sans
I’approbation du Conseil d’ Administration, seul habilité engager le Cercle Paul Bert.

Elle dispose d’une trés grande autonomie pour assumer 1*unité et le fonctionnement dy
Cercle Paul Bert sur son territoire.. : S : -

Son'budget constitue un chapiﬁ"e du budget du Cercle Paul Bert.
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- Artiele 30 \é
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Assemblée Générale de la Section

Le comité de section est composé au maxinum de vingt membres représentant deux
colléges :

¢ Le collége des membres de droit qui sont les responsables de chaque groupe
. constitug, :

¢ Le collége des membres élus qui se présentent 2 titre individuel. Le nombre de
postes pour les membres élus étant la différence entre le nombre de membre(s) de
droit et Ie maximum de poste autorisé soit vingt,

. Ces membres sont élus 4 la majorité simple pour une période de trois ans, par fous les
adhérents de la section.

Chaque adhérent ne peut détenir plus de quatre pouvoirs en sus du sien.

Le comité de section élit en son sein un Président délegué, un trésorier délégué et un
secrétaire.

Le comité de section élit parmi ses membres le représentant de la section pour siéger
comme menibre de droit an Conseil d°Administration. :

Article 21 Délégations du Président du Cerele Paul Bert an Président Délégus de
Section - o

Dans I’esprit de large déconcentration voulue par le Cercle Paul Bert, dans le respect
des valeurs et de ’orientation générale de son projet, et celui du cadre général défin par
le Conseil .d’Administration, le Président Délégué de section, représentant le Cercle
Paul Bert dans le territoire (ou le domaine) de la section, dont les associations affilides,
est responsable : :

- du traitemnent avec les moyens dont il dispose, de toutes questions lides & la mise
en ceuvre, a la gestion et a exécution du projet associatif et du cadre général sur
son territoire (ou domaine), '

- de I’élaboration du projst annuel de la section, projet qui intdgre en cohérence
les objectifs annuels des groupes de Ia section et des associations affiliées,

- de la préparation en collaboration avec le trésorier de section, du budget
previsionnel! de la section et ordonne les dépenses au regard du budget,

- du bon développement des groupes de la section. ' '

BN
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' CHAPITRE VII - LES GROUPES
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Article 27

Cellule de base du Cercle Paul Bert, le groupe est constitué par Pensemble deg
adheérents qui pratiquent une activité comnmmne au sein d’une section déterminée.

Le groupe est organisé de fagon démacratique avec la participation réelle de chaque
adhérent 2 la gestion, dans les conditions. fixées par le Cercle Paul Bert.

La création ou la dissolution d’un groupe d’une section est prononcée par le Conseil -
d’ Administration sur avis favorable du comité de section et sur P’initiative de 1'un oy
’autre de ces organismes. -

- Article 23
Assemblée Générale de Groupe

Pour exister, un groupe doit avoir an moins deux représentants élus dont un responsable
de groupe. o
Suivant I'importance dn groupe un secrétaire peut étre élu ainsi que des membres.

L’¢lection des responsables des groupes s’effectue de facon directe.

Tous les adhérents 4gés d’an moins seize ans ou le representant 1égal, parent ou tuteur
-des moins de seize ans sont electels et peuvent &tre candidats.

" Une fois élu, le comité de- groupe designe nommeément le membre de droit qui
representera le groupe au comité de section. :

Le groupe regoit une délégation de gestion et d’exéeution daus le cadre des ragles
définies dans les statuts du Cercle Paul Bert, Ie présent réglement intérienr et le projet
associafif du Cercle Paul Bert. : '

Il est garant de 1a mise en czuvre de son projet. Pour ce faire, ses objectifs de I’année
sont présentés au comité de section. Les objectifs une fois validés par le comité de
section, sont mis en czuvre par le groupe. Refusés, ils sont renvoyés au groupe avec
‘explication et conseil pour une nouvelle &tude, avant retour 4 Ja section.

Les adhérents directs dans une section ont droit & un mandat par tranche de 50, et leur(s)

représentant(s) vote(nt) en assemblée générale du Cercle Paul Bert, dans le domaine de
leur choix. : '

10
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Article 24 Délégations du Président Déléouns de section_auy BEghong ; 2 i
Groupes et aux Présidents des associations affilides N 7 '/f
' Qf; M ’:5,--\“3&!'1:}"
Dans Pesprit de large déconcentration, dans le respect du projet associatihy BEhE

Paul Bert et du cadre général fixé par le Conseil d’ Administration, dans celui du projet
défini par la section, le Responsable de groupe regoit délégation pour :

- ¢laborer les objectifs annuels du groupe,
- préparer un budget prévisionnel en collaboration avec le trésorier du groupe,
- traiter toutes les questions lides 4 la mise en GUVreE, 4 la gestion et A 1’exécution
~ des objectifs anmuels du groupe validés par la section,
- representer son activité auprés des instances fedérales,
- - ordonner les dépenses dans les limites prévies par le budget.

CHAPITRE VI - LES ASSOCIATIONS AFFILIRES

Artiele 25

_"‘:Les associations affilies doivent obligatoirement adopter des statuts-types présentés
- par le Cercle Paul Bert. En cas de modifications statutaires demandées par ce dernier,
~elles doivent les faire approuver dans 1un délai de six mois au plus tard, sous peine de

perdre le statnt d’association affilige.

En cas d’exclusion du Cercle Paul Bert d*une association affiliée, celle-ci ne peut plus
prétendre y &tre rattachée , ni en porter le nom ou le titre, ni profiter des moyens mis a
disposition par le Cercle Paul Bert. ‘

Les Présidents des associations affilides sont élus dans les mémes conditions que les
Présidents délégnés de section. 11 constitue un Bureay qui comprendra au moins ; un
- - President, un secrétaire et un trésorier. o - B '

Le Président délégué de la section correspondante du Cercle Paul Bert est membre de
droit an bureau de }’association affiliée,

Le Président de I’association affiliée notifiera & I’association Cercle Payl Bert 1a
composition de cs Bureau dans le mois de son entrée en fonction. '

Le Président de I’association affiliée est responsable de sa gestion devant 1’ Assemblée

~ Générale et le Conseil d'Administration de l'association Cercle Panl Bert. II doijt _
Tépondre & toute question qui Tui est posée par le Président de I’association Cercle Paul
Bert dans les formes et délais notifiés par ce demier. I participe au comité de la section
de rattachement au méme titre que les groupes de la section, '

En cas de non-réponse éirconstanciée & une telle question ou de toute autre fauts grave

dliment constatée, son investiture peut lui étre retirée par le Conseil d'Administration
de P’association Cercle Panl Bert, en Iui retirant sa quakité de membre du Cercle Paul

11



Bert, puis en agréant alors un nouveau Président de I’association affilig
de 'Assemblée des membres del’association affitiée concemée.
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Le Président de 1’association affiliée et les autres membres du Bureal?‘de-gﬁﬂqﬁe

association affiliée doivent remplir les mémes conditions de moralité que les candidats
aux fonctions d'administrateur de ’association Cercle Paul Bert.

Le Président de I’association Cercle Paul Bert, agissant sur simple avis du burean ou en
exécution dune délibération du Conseil d'Administration, peut, 3 tout moment, demander
au Président de I’association affiliée de convoquer en Assemblée les membres de son
association. :

Le Président de 1'association Cercle Paul Bert formule sa demande par courrier adressé an
President de I’association affiliée et lui précise les points de T'ordre du jour qu'il entend
voir traiter. Le Président de I’association affiliée a la possibilité d'ajouter a l'ordre du jour -
défini par ’association Cercle Paul Bert toute autre question.

- Les assemblées d'adhérents des associations qui doivent obligatoirement se réunir dans

les dewx mois de la demande, sont présidées par le Président de ’association Cercle Paul
- Bert, ou son représentant dfiment habilité & cet effet, eof par le Président de
~ Iassociation. a : '

En tout état de cause, les Présidents des associations affiliées doivent obligatoirement
réunir au moins une fois par an I'ensemble des adhérents de leur filiale. L'ordre du jour de
cette réunion ammuelle doit &tre soumis pour avis an Conseil d'Administration de
'association Cercle Paul Bert ef des membres du Burean de I’association. Les
modalités de convocation de réunion et d'élection sont identiques 4 celles prévues pour
I'Assemblée Générale de I’association Cercle Paul Bert,

Article 26

Un livre de comptes (recettes et dépenses) doit &tre tenu jour et une copie certifide
conforme par le Président de I’association affiliée sera envoyee au siege de 1’association
Cercle Panl Bert & la fin de chague exercice et devra pouvoir étre présentée & tout
moment, & toute personne mandatée par le Président de ’association Cercle Paul Bert.

Le compfe de résultat et le bilan de 1’association affiliée :
- sont annexés aux comptes annuels officiels du Cercle Paul Bert
- et sont intégres par aillenrs dans le bilan consolidé et extra-comptable du Cercle
Pau] Bert ' : ' ' '
En début de chaque année, 1’association affiliée présente son projet de budget au Cercle
‘Paul Bert pour permettre d’établir une convention financiére, o

Article _2’7 :

La liste des adhérents sera tenue dans chague association. II y sera inserit le numéro de la
carte de l'adl:érent, ses nom, prénom, adresse, profession et la date des cotisations recues,
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